
 Provincia de Antioquia y Estado Federal de Antioquia (1856 - 1863)  

  

La administración del Departamento de Antioquia se fue estructurando en un periodo de larga 

duración que comenzó durante la Conquista, en el que se empezaron a definir los límites de los 

territorios en los que quedarían posteriormente establecidos lo que ahora denominamos 

departamentos y municipios en la Nación Colombiana. Estos ordenamientos administrativos se 

fueron acomodando a los requerimientos de cada época y lograron una mayor consolidación a partir 

de la Constitución de 1886, que daría vía libre a la configuración de una administración plena y 

centralista. 

En el periodo comprendido entre 1886 al 1892 se da la estructuración de la administración pública 

y desde el ámbito constitucional se establecen las funciones de los gobernadores, lo que dio rienda 

suelta a este desarrollo, siendo uno de los parámetros más importantes la organización de lo 

concerniente al ámbito de la tributación, que facilitaría el desarrollo y modernización de 

departamento desde todas las perspectivas.  

Algunos antecedentes importantes de la Provincia de Antioquia y del Estado Soberano de Antioquia, 

fueron la creación en 1856 de la Contaduría General; la creación de la Dirección General de 

Instrucción Pública y la creación del primer hospital del Estado.  

En el periodo comprendido entre 1892 y 1893 se configuró la Secretaría de Gobierno, donde se 

estableció la normativa de crucial importancia para adaptar el orden administrativo que se estaba 

configurando para ser empalmado con la constitución de 1886.  

 

 Antecedentes de la Gobernación de Antioquia (Estado Federal de Antioquia y Estado 

Soberano de Antioquia 1886 -  1892) 

 

En este período se promulga la Constitución Política de 1886 y con ella, la creación del 

Departamento de Antioquia, se suprime parte de la Secretaría de Gobierno y Guerra, se crea la 

Oficina General de Cuentas, se reorganiza el Hospital Departamental, se funda el Manicomio 

Departamental, se modifica la Secretaría de Hacienda y Fomento, se inaugura el Lazareto 

Departamental, y se organiza Cuerpo de Gendarmería de Antioquia (Policía de Antioquia).     

Igualmente se crean las Prefecturas (hoy en día Alcaldías Municipales), la Junta Departamental de 

Caminos, la Sección de Presupuesto y del Tesoro; todas ellas, inicios de algunas de las secretarías 

que tenemos en la actualidad. 

 

HITOS 

• Creación del Departamento de Antioquia 

• Secretaría de Gobierno y Guerra en 1886 



• Promulgación de la Constitución Política de 1886 

• Herencia administrativa del Estado Soberano de Antioquia  

• Despacho del Gobernador de Antioquia en 1886 

• Secretaría de Hacienda y Fomento en 1878 

• Creación de la Oficina General de Cuentas  

• Inauguración del Hospital Departamental  

• Creación del Manicomio Departamental 

• Organización del Cuerpo de Gendarmería de Antioquia (Policía) 

• Creación de Prefecturas (Alcaldías) 

• Creación de la Junta Departamental de Caminos 

• Creación de la Sección de Presupuesto y del Tesoro.     

(Fotografías que acompañan esta época.  Las adjuntaré en archivos anexos. Las pongo acá de 

referencia) 

 

                                             

Militar 1895                                                                                 Acta de Independencia de Antioquia 

 

 



      

               Sello Real                                                                   Facsímil Acta de Independencia 

 

     De 1892 a 1913      

HITOS  

      

• Creación de la Secretaría de Instrucción Pública  

• Creación del Archivo Público del Departamento  

• Organización de la Imprenta del Departamento  

• Inicio de la construcción y administración del Ferrocarril de Antioquia. 

• Se establece una Cárcel de Mujeres 

• Hospital de Caridad del Departamento  

•  Creación Casa de Moneda  

• Oficina de Administración General de Hacienda y Correos de Antioquia 

• Se crea Oficina de recaudación de los sobre impuestos de anís y tabaco 

• Se hace la división territorial, Límites de la República. 

• Creación de la Oficina de Estadística y Catastro Departamental. 

• Se crea la Oficina Departamental de Ingeniería,  

• Se instala el Juzgado Superior Departamental de Rentas 

• Se Crea la Dependencia de Higiene. 



 

 

Ordenanza Construcción Ferrocarril de Antioquia 

 

Tranvía 1914 Envigado- Caldas 

 

Proyecto de Ley Sobre Orden Público  



 

Ordenanza Sobre Renta de Licores 

 

Manicomio Departamental 1914 

 

De 1914 a 1923 



HITOS 

• Se establece la Dirección Departamental de Higiene 

• Se organiza el Dispensario de Salubridad 

• Se Inaugura la Oficina Médica Departamental 

• Se organiza la Policía Departamental 

• Se crea la Sección de Dirección Departamental de Estadística, Catastro y Trabajo 

• Creación de la Oficina de Investigación Criminal 

• Instauración del Almacén Departamental.  

• Creación de una Oficina Médica Departamental.  

• Creación de la Visitaduría General.  

• Creación de la Oficina de Censo. 

• Organización del Cuerpo de Guardias de Antioquia,  

• Se División de Higiene y Sanificación 

• División de Hospitales y Dispensarios 

 

Ambulancia Departamental 1920 



 

Ordenanza Catastro 1911 

 

Plaza Cisneros 1920 

 

De 1924 a 1931 

HITOS 

 

• Cesión de terrenos  baldíos al Departamento de Antioquia para Colonias Penales o cárceles. 

•  Se instaura la creación de un Tribunal de Cuentas del Departamento,  

• Se origina la Dirección de Educación Pública 

•  Creación de la  Agencia  Fiscal de Antioquia 

• Creación la Oficina Departamental del Trabajo  

• Creación de Instituto Profiláctico Departamental. 



• Creación de la Secretaría de Agricultura y Fomento,  

• Oficina  de obras públicas 

• Creación de la Oficina de Tránsito Departamental 

• Inauguración del Laboratorio Departamental 

• Sindicatura General 

• Creación de la Jefatura Médica Departamental 

 

 

Escuela para señoritas 1924 

 

 

Proyectos Secretaría de Agricultura 1930 

 

 

  De 1932 a 1950 

HITOS 

• Departamento de Contraloría  

• Organización  del Cuerpo de Guardias de Antioquia 

• Creación del Servicio de extensión de la Educación Pública 

• Creación de la Biblioteca y Archivo de Antioquia 



• Creación de la Secretaría de Higiene y Asistencia Social 

• Tesorería General del Departamento 

• Se instaura la Oficina de Servicio Informativo y publicaciones 

• Se crea el Departamento de Seguridad, Identificación y Extranjería 

•  Creación de la Oficina de Obras Públicas Municipales 

• Dirección Departamental de Estadística 

• Oficina de Bienes 

• Auditoría General 

• Organización de La Biblioteca y el Archivo de Antioquia 

• Oficina de Catastro 

• Oficina de Construcciones Departamentales 

• Departamento  de Sanidad 

• Sección de Bacteriología Veterinaria 

 

 

Patrullas de Policía 1940 

 



 

Dependencia Departamental sin identificar 1947 

 

De 1951 a 1968 

HITOS 

• Creación del Departamento Jurídico de Antioquia 

• Organización de la Secretaría General 

• Se crea la Oficina de Valorización Departamental 

• Creación de la Sección de Conservación de Recursos Naturales 

• Creación de la Dirección de Información y Prensa 

• Oficina de Microfilmación 

• Oficina de Nóminas 

• Gabinete de Identificación, Reseña Civil y Archivo 

• Creación del Departamento de Investigación Criminal  

• Sección de Planificación General 

• Departamento Administrativo de Planeación 

• Sección de Tracción Animal y Campañas Varias 

• Sanidad Animal 

• Sección de Epidemiología 

• Sección de Bienestar y Mejoramiento del Personal 



 

Oficina de Prensa Departamental 

 

De 1968 a 1990 

HITOS 

 

• Reestructuración del Hospital Mental  

• Secretaría de Servicios Administrativos 

• Creación de la Oficina de Asistencia Social  

• Secretaría de Desarrollo de la Comunidad 

• Grupo de Archivo Histórico 

• Servicios Generales 

• Sección de Asuntos Indígenas 

• Sección de Pasaportes 

• Dirección de Relaciones Públicas, Prensa y Registro 

• Sección de Fondo de la Vivienda 

• Sección de Bienestar y Mejoramiento del Personal 

• Dirección de Servicios Generales 

• Dirección de Casa Antioquia 

• Secretaría de Obras Públicas 

• Creación del Comité Departamental de Seguridad y Desarrollo 

• Creación del Comité de Sistematización de Datos. 



De 1991 a 1994 

• Reestructuración de la Gobernación de Antioquia,  

• Reorganización del Despacho del Gobernador y el Consejo de Gobierno, 

• Dirección de Informática 

•  Reorganización de la Secretaría General,  

• Sección de Control de Factores de Riesgo Ambientales 

• Secretaría de Participación Comunitaria 

• Reorganización de la Secretaría de Servicios Administrativos,  

• Reorganización de la Secretaría de Gobierno,  

• Reorganización de la Secretaría de Desarrollo de la Comunidad, Estructura y Procesos en el 

Departamento Administrativo de Planeación, 

•  Reestructura del Servicio Seccional de Salud de Antioquia, 

•  Reestructuración del Departamento de Valorización Departamental, 

• Reorganización de la Secretaría de Obras Públicas Departamentales,  

• Reorganización de la Secretaría de Agricultura, Reorganización de la Secretaría de Educación 

y Cultura,  

 Creación de la Secretaría de Minas y Energía, la Sección Jurídica, la Sección Minero-

Ambiental, el Grupo Minero, el Grupo Ambiental y la Sección de Promoción,  

 Reorganización de la Secretaría de Gobierno,  

 Reestructuración de la Secretaría de Hacienda,  

 Reestructuración de la Secretaría de Obras Públicas 

  Reorganización de la Secretaría de Educación y Cultura 

  Reestructuración de la Secretaría de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales,  

 Reestructuración de la Secretaría de Servicios Administrativos,  

 Reestructuración de la Secretaría de Participación Comunitaria,  

 Reestructuración de la Fábrica de Licores y Alcoholes de Antioquia,  

 Reforma de la estructura administrativa del Departamento Administrativo de Planeación,  

 Reestructuración del Departamento Administrativo de Valorización Departamental, 

 Reestructuración de la Secretaría General. 

 



De 1994 a 2021 

 

• Creación de la Secretaría de Desarrollo del Recurso Humano 

•  Reestructuración de la Secretaría de Servicios Administrativos, 

• Secretaría Privada 

•  Reestructuración de la Secretaría de Educación y Cultura,  

• Secretaría de Equidad de Género para las Mujeres 

• Oficina de Comunicaciones 

• Dirección de Derechos Humanos 

• Dirección de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia 

• Gerencia de Control Interno 

• Gerencia Indígena 

• Gerencia de Negritudes 

• Secretaría de Productividad y Competitividad 

• Departamento Administrativo del Medio Ambiente 

• Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia – Maná 

• Gerencia de Infancia y Adolescencia 

• Dirección de Gestión de Seguridad Alimentaria 

• Creación del Consejo Departamental de Archivos. 

• Secretaría Gestión Humana y Desarrollo Organizacional 

• Dirección de Pasaportes 

• Secretaría de Infraestructura Física 

• Cambio Nominal de la Gerencia de Control Interno 

•  Cambio Nominal de la Gerencia de Negritudes 

• Creación de la Dirección de Atención a la Ciudadanía.   

 

 

 

 



2021-2023 

HITOS 

Proceso de Evolución Humana y Organizacional:   La Gobernación de Antioquia evoluciona para estar 

a la par de los retos que traen los nuevos tiempos y las nuevas demandas que plantea el entorno 

alrededor del servicio público; mejorando la forma como opera la entidad, el cómo se toman las 

decisiones y la eficiencia de los procesos que dan como resultado los grandes proyectos de inversión 

pública que impactan el desarrollo del departamento. 

La nueva estructura del departamento contará con las nacientes secretarías de Seguridad y Justicia; 

Inclusión Social y Familia; Turismo; Tecnologías de Información y Comunicaciones, y Suministros y 

Servicios. Además, nacen las nuevas gerencias de: Personas Mayores, Personas con Discapacidad y 

de Corregimientos, así como la empresa de Parques y Eventos de Antioquia, Activa. 

Se ponen en marcha las nuevas Secretarías Regionales y Sectoriales, llamadas SERES. Estas agrupan 

sectores de gobierno afines y lideran las agendas de desarrollo en subregiones específicas que les 

han sido asignadas. Con ellas también entran en operación las nuevas secretarías. 

SERES - Secretaría Regional y Sectorial de Seguridad Humana y Gobierno, incluye la denominada 

Secretaría de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, la nueva Secretaría de Seguridad y Justicia 

y la Secretaría de Participación y Cultura Ciudadana; el Departamento de Gestión del Riesgo de 

Desastres de Antioquia (DAGRAN), anteriormente denominado DAPARD, la Secretaría de Salud y 

Protección Social, la Secretaría de las Mujeres y la nueva Secretaría de Inclusión Social y Familia, la 

Gerencia de Seguridad Vial, la Gerencia de Municipios y la Gerencia de Corregimientos.  

SERES -  Secretaría Regional y Sectorial de Infraestructura, Hábitat y Sostenibilidad, incluye las 

secretarías de Infraestructura Física, Ambiente y Sostenibilidad, la Gerencia de Servicios Públicos y 

las entidades descentralizadas - VIVA, Ferrocarril de Antioquia y la Reforestadora Integral de 

Antioquia - RIA. Además, será la encargada de priorizar las acciones de gobierno en las subregiones 

de Urabá y Occidente. 

SERES -  Secretaría Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza coordina y articula a todos los 

organismos de apoyo transversal como lo son la Secretaría General, la Secretaría de Hacienda, 

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, Suministros y Servicios, y la Secretaría de Tecnologías 

de la Información y las Comunicaciones. 

SERES - Secretaría Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral agrupa la Secretaría de 

Educación y las instituciones de educación superior del departamento, igualmente con INDEPORTES 

y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 

SERES - Secretaría Regional y Sectorial de Desarrollo Económico Equitativo coordinar los proyectos 

estratégicos de la Secretaría de Productividad y Competitividad, la naciente Secretaría de Turismo, 

la secretarías Minas y Agricultura y la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. Igualmente en 

este sector se agrupa la Lotería de Medellín y la empresa industrial y comercial ACTIVA, una nueva 

entidad que tendrá un rol muy importante en la promoción de eventos y del turismo en el territorio.  

 


